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Les intervenants pour ce webinaire :

CAF du Loiret : Romain BERNICHON, conseiller technique départemental petite
enfance ;

MSA Beauce Coeur de Loire : Aurelie LEGROS, Chargée de déeveloppement Action
Sanitaire et Sociale ;

Préfecture du Loiret : Nadine CHAIB, sous-préfete, secrétaire générale adjointe ;

France Travail : Francoise DESCHAMPS, chargée de Mission Partenariat a la
irecti épartementale du Loiret ;

sable de secteur — Laurent



Le déroulé du webinaire :

- Préambule : les objectifs de l'offre d'accuell « a vocation d'insertion
professionnelle » ;

- AVIP dans le Loiret a ce jour;
- Calendrier de la future campagne de labellisation ;

es conditions pour l'obtention du label ;

ours d'orientation des bénéficiaires



Préambule

Les modes d'accueil du jeune enfant constituent un instrument efficace de conciliation entre la vie familiale et la
vie professionnelle.

L'accueil du jeune enfant « a vocation d'insertion professionnelle » (Avip) a pour objectif de favoriser l'acces a
l'emploi des parents ayant des jeunes enfants (de moins de 3 ans) en leur permettant :

D'obtenir une place en creche, ponctuelle puis pérenne pour leur enfant.

De bénéficier d'un accompagnement personnalisé a la recherche d'emploi par le Conseil Départemental, les
services de France Travail, la Mission locale et ainsi de favoriser leur insertion socio-professionnelle.

Cet enjeu est d'autant plus marqué pour les familles monoparentales, dont la recherche d'emploi peut-étre
grandement freinée compte-tenu du colt et de I'accessibilité aux modes de garde.

Les modes de garde « AVIP » apparaissent aussi, et de plus en plus, comme un moyen de lutte contre les inégalités
sociales en prenant en charge les enfants des familles les plus démunies. En effet, certaines d'entre elles, par leur
situation precaire, cumulent des difficultés spécifigues auxquelles les dispositifs classiques d'accueil du jeune
ermettent pas toujours une réponse adaptée a leur besoin de garde.

ere des af_faires sociales et de la s_anté, le
istere des f_amllles, de



https://solidarites.gouv.fr/sites/solidarite/files/2026-02/Accord-modes-accueil-vocation-insertion-professionnelle-AVIP-septembre2025.pdf

LABEL AVIP 2027-2028

EAJE labellisés (5 EAJE ; 35 places) :

Saint Jean de la Ruelle : creche « Le coquelicot » = 7 places

ces : creche « Les Closiers » = 8




LABEL AVIP 2027-2028

Axes du nouvel appel a candidatures :

Calendrier :

- Début appel a projet : Fin Novembre — Début Décembre 2026




LABEL AVIP 2027-2028

Principes:

Prise en compte et valorisation d'un temps de préparation des premiers accueils (entre Mars et Septembre 2027) — pas d'objectifs
quantitatifs d'accueil d'enfants sur cette période.

Partenaires prescripteurs = France Travail, Mission Locale, Conseil Départemental.
Engagement du candidat au label =

Réserver des places d'accueil pour les enfants agés 0-3 ans dont I'un des parents est en parcours d'insertion professionnelle. Le volume est a
I'appréciation du candidat, néanmoins tout EAJE devra réserver au minimum 10% de sa capacité d'accueil (agrément PMI) et a minima 3
places pour tout EAJE d'une capacité d'accueil inférieur a 30 places.

Offrir un temps d'accueil hebdomadaire de 10h00 minimum pour les enfants de ces publics, sur une durée maximum d'un an (contrat de 6
mois renouvelable 1 fois).

érenne a I'enfant lorsque le bénéficiaire retrouve un emploi. En cas d'impossibilité, le bénéficiaire est
tre mode d'accueil sur le territoire (Assistant maternel, place dans un autre EAJE).

dispositif AVIP.



LABEL AVIP 2027-2028

Indications :

Chague EAJE doit identifier un référent AVIP (au sein de I'EAJE). Le référent doit pouvoir
se détacher des fonctions de direction ou d’encadrement enfant. Le gestionnaire jouera
un réle important dans la coordination du dispositif (formalités avec les partenaires
prescripteurs, pilotage du dispositif).

Le temps de préparation aux premiers accueils doit étre organisé (réunions
s, commission d‘attribution, ...)

ces AVIP doit étre prévu (au moins 1 fois par



LABEL AVIP 2027-2028

Chaque gestionnaire, chaque EAJE en fonction de son histoire et ses realités locales saura définir
son projet, sa politique en lien avec la démarche AVIP,

Le comité de labellisation AVIP composé de la CAF, de la MSA, de la Préfecture du Loiret, de
il, des Missions Locales et du Conseil Départemental saura apprécier les projets qui
e sociale sur un terr|t0|re et adaptation aux besoins particuliers

I

de I'EAJE qui s'engage dans la démarche.
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Charte des modes d’accueil

a vocation d’insertion professionnelle

UN ACCUEIL POUR PARTICIPER A LA LUTTE CONTRE LES INEGALITES SOCIALES

ET FAVORISER L'INSERTION DES PARENTS

Cc mode d'accucil accucilie des enfants dont les parents sont engagés dans un parcours dinsertion sociale
afin de leur p de rechercher un emplos, suivre une formation, réaliser un stage ou

Nn‘ﬁcm d'vn accompagnement social. Cet accuell constitue un levier pour favoriser le retour 3 l'emploi des

parents, proposer  tous les enfants un accued de qualieé et de lutter contre les indgalités sociales des le plus

joune §

Les acteurs de Minsertion accompagnent les parents dans leur parcours et travaillent en Ben étroit avec ce mode

daccveil

ACCUEILLIR UN NOMBRE MINIMUM D'ENFANTS

DONT LES PARENTS SONT DANS UN PARCOURS D'INSERTION

Le mode c"accuei! précise dans son projet d'accueil la part d'enfants accueillis dont les parents sont en parcours
dinsertion. Le mode d'accueil adapte son fonctionnement aux besoins spécifiques des famitles (amplitudes
horaires, jours d’accueil, actions de soutien 3 la parentalité, e1c.). L'sccueil de Fenfant est prioritairement régulier
et le cas échéant adapté en intensité au cours des périodes de formation et de reprise d'emploi qui le justifient.

UN ACCUEIL INTEGRE A L'OFFRE DU TERRITOIRE

Le mode d'sccueil Avip inscrit ton offre en complémentarité avec les offres d'accueil mises en couvre sur
le territoire. 1l participe, le cas échéant, aux réunions de résesux ou de coordination des modes d'accued Avip
et do leurs partenaires mis on place sur le territoire.

UN ACCUEIL SUR ORIENTATION DES ACTEURS DE L'INSERTION
1l regoit kes demandes d'accueil des parents en insertion orientés par les acteurs locaux Avip du territoire,

UNE CONTINUITE D’ACCUEIL

Lorzque le parent bénéficiaire retrouve un emploi cuque!’ social ou profk i

le mode d'accueil Avip favorise la continuité de accueil de fenfant, en son sein ou avec le concours de modes
daccveil partenaires, dans le respect des besoins de Fenfant, en considération des besoins du parent résultant
de 5a situation nouvelie, et des contraintes des modes d'accueil

L'INFORMATION DES FAMILLES

La présente charte dolt &tre remise aux parents usagers d'un mode d'accueil Avip et accueills A ce titre.
Le logo Avip doit étre utilisd par ‘e mode d'accueil pour toutes les actions de communication qu'll entreprend
en direction des partenaires associés au label et & son fonctionnement.

Le mode d'accueil Avip est recensé sur le site monenfant fr, site d'information sur les mades d"accuel
de I3 branche Familie de I3 Sécurité sociale ot de ses partenaires.

LA PARTICIPATION AU BILAN DES ACCUEILS AVIP DU TERRITOIRE
Le mode d'accueil participe & 1 réalisation du bilan des accueills Avip sur le territoire.

=n ”
GOUVERNEMENT b Franc
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Les parents de jeunes enfants de 0 a 3 ans volontaires pour s’engager dans une démarche de
recherche d’emploi intensive :

- Enrecherche active d’emploi, en maintien ou retour a 'emploi, en formation pour accéder a un
i , en période de mise en situati ili [ [

Attention particuliére pour les publics les plus éloignés de I’emploi :

* Les familles les plus fragilisées : monoparentales et /ou résidant dans des quartiers relevant de
la Politique de la Ville, centres d’hébergement d’urgence,

* Les bénéficiaires de I’'accompagnement global dispensé par France Travail ou les Missions
Locales,

* Les allocataires du RSA bénéficiant d’'un suivi par un conseiller d’insertion professionnel,




W

a vocation d’insertion
professionnelle

444

- Signataires de la convention
@ nformation, Orientation

@ Financeurs, accompagnement mise en place du dispositif



Nommer des référents par organisme prescripteur

Repérer des parents potentiels

Orienter vers la créche AVIP (fiche de liaison)

Une communication réguliére entre tous les acteurs
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LABEL AVIP 2027-2028

CAF du Loiret :

- 2000 € pour le temps de préparation (Mars 2027 a Aolt 2027) — pour les EAJE primo labellisés.

eront a fournir pour paiement du solde 2027 : CR réunions equipe et avec les

W
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FAMILIALES



LABEL AVIP 2027-2028

Les services de I'Etat :

- Financeront une aide au démarrage aux gestionnaires dont les structures
sont implantées dans un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville
QPV).

0s pour la premiere structure
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Appel a candidatures — label AVIP 2027/2028

| Modalités du soutien financier de la MSA

Beauce Cceur de Loire

Aurélie Legros, chargée de développement Action Sanitaire et Sociale

dont le montant sera apprécié au
regard des éléments présentes et
ce dans la limite de 5 000€, sur la
durée du conventionnement

*Les structures ayant bénéficié d'une aide lors des
précédentes campagnes de labellisation, ne seront
pas éligibles et ne pourront prétendre au financement
de la MSA BCL.

santé
famille
retraite
services

v

Mise a disposition d’'un document
annexé au cahier des charges
précisant les territoires a enjeux
ruraux, €ligibles a ces financements



| ANNEXE : Répartition territoriale des modalités de soutien de la MSA Beauce Cceur de Loire

Département : Loiret

CC du Mthiverns
CC de la Plaine Gatnak
du Nord Loiret
CC du Prethiverais

CC des Quatre Vallées

S CC de la Beauce
e\ S S o oy o CA Mornitargoise CC de la Qibry, s
A £ et Rives du Loing ?"C::‘ de
nne
\ Orleans CC des &
Meétropole s Loges
/CC“SW~ CC Canaux et Forét en Gatinais
/7 el de Loire
Y

I
>’ ‘\\ CC des Portes de

. Sologne CC Giennoises

\ e 10, WY oo o ooy

Blols = . . CC Berry Loire
J Pusaye

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Non éligible

La carte des territoires a enjeux ruraux
constitue une référence pour I'appréciation de
I'éligibilité des projets et la détermination du
niveau de soutien financier susceptible d'étre
accordé par la MSA Beauce Cceur de Loire.



Fiche identité de 'EAJE [remplir une fiche par EAJE si la démarche engage plusieurs EAJE)

& s

Financement MSA (a remplir uniguement si concerné) :

Contexte

Type d’EAJE

Capacite d’accueil (agrement PMI)

Identite du réferent AVIP au sein de I"EAJE

Temps de travail actuel (an Encadrement d'enfants

ETP) Fonction de direction

Pour cette fonction de réferant AVIP, une augmentation
dutemps de travail initial du prefessionnel identific est-
elle prévue 7 Qui/Mon (si oul précisez en ETF)

Temps de travail estimé pour la fonction de référent AVIP
(en ETP)

Description du
praojet de
labellisation AVIP

Historique du projet
Précisez I'historique de la démarche du gestionnaire de
renforcement de 'accueil au sein de ' EAJE en direction des
publics inscrits dans un projet de retour a "emploi (quelles
actions ont déja 616 miges en place, ..}

Caractéristiques du territoire et public cible
Frécisez les problematigues et enjeux ligs a Uinsertion
professionnells  sur  votre territoire, les principales
caracteéristiques du public ciblé

Objectifs ciblés par le gestionnaire dans ce projet de
labellisation AVIP d'un EAJE

Projection d’accueil au sein de 'EAJE
- Décrireles différentes dtapesdel ild'un enfant
sur une place AVIP
- Décrire les conditions d'adaptation de l'accueil aux
besoins des parents et de lenfant

Projection de travail partenarial

- Décrire la projection de travail avec les partenaires
prescripteurs lors de l'accueil d’un enfant sur une
place AVIP : préparation et sulvi de l'accueil (points
intarmédiaires, bilans) ; isation de l'attributi
des places AVIF, ..

- Décrire les actions envisagées avec des partenaires
dans le cadre de la démarche I'accompagnement a
la parentalité

Modalites de
fonctionnement
De I'EAJIE

Nombre d’heures d'ouverture journalieres

Nombre de jours d'ouverture annuel

Volume horaire annuel

Accueil
previsionnel AVIP

Places prévisionnellss Nombre de places

réservées pour l'accusil En % de la capacité
d'entants dont les parents totale d’accuesil
sont demandeurs d’emploi {agrement PMI)

ELIGIBILITE
FINANCEMENT
MSA

MNombre de familles affili¢es au régime agricole
accueillies en 2025 au sein de 'EAJE

Budget prévisionnel annuel

Un budget prévisionnel de chaque période est 4 adresser pour chague EAJE (budget Lié

au dispositif AVIP uniquement) :

Nombre de familles affiliées au régime agricols habitant
sur la collectivité (damizres données disponibl

Nom des (de la) ale(s) de(s) et
degré de priorité associe

Mem structure : ..
Gestionnaire : .

BUDGET PREVISIONNEL - LABELLISATION AVIP Mars 2027 - Decembre 2027

DEPENSES

RECETTES

Charges de personnel le a la
fonction de référant AVIP

Financement CAF pour la
préparation a l'accueil
{uniguement pour paricde de
Mars 27 - Aoat 27)

Impots et taxes leg aux frals de
personnel

Financement CAF pour la
coordination du dispositif AVIP
(80% des dépanses
subwventionnables dans la limite
de 1500€ par place réSenee pour
le dispasitif AVIP].

Financement de UEtat (le cas
achaant)

Financement MSA (l=  cas
achaant)

Prestation de Service
communale ou intercommunale

Autres (a préciser) :

JOTAL DEPENSES

JOTAL RECETTES

Mom structure - .
Gestionnaire .

BEUDGET PREVISIONMNEL - LABELLISATION AVIP Janvier 2028 - Aot 2028

DEPENSES

RECETTES

Charges de personnel lié a la
fonction de reférent AVIP

Impéts ot taxes lieg aux fraiz de
parsonnel

Financemant CAF pour la
coordination du dispositif AVIP
(80% des dépenses
subventionnables dans la limite
de 1500€ par place résenved pour
le dispositif AVIP).

Financement de U'Etat (le cas
échéant)

Financemant MSA (le cas
écheant)

Prestation de senvice
communale ou intercommunale

Autres (a praclger) :

Cachet et signature




LABEL AVIP 2027-2028

RETOUR D’EXPERIENCE DES EAJE LABELLISES LABELLISES AVIP

Saint Jean de la Ruelle

Montargis




LABEL AVIP 2027-2028

Vos questions / réactions?




LABEL AVIP 2027-2028
ANNEXE

Contacts :

CAF du Loiret : Romain BERNICHON, conseiller technique départemental petite enfance - petite-enfance@caf45.caf.fr

MSA Beauce Cceur de Loire : Aurélie LEGROS, Chargée de développement Action Sanitaire et Sociale - legros.aurelie@bcl.msa.fr

e du Loiret :

Orléans (Blossieres/Dauphine), Saint-Jean-de-Braye, Fleury-les-Aubrais, Sully-Sur-Loire et Pithiviers) - 02 38 81 42 97 / 07 72 04 63 00
du loing | Ville de Gien - 02 38 8143 55/ 06 314572 28
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